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Edital

Art. 1° A Caritas Campo Limpo abre edital n® 033/2025 para o Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos- SCFV- CCA SAO JOSE para processo seletivo no cargo de Orientador Socioeducativo (A).

Paragrafo Unico— Servigo conveniado com a Secretaria de Assisténcia Socialdo Municipio de Sio Paulo, tendo

a SAS Campo Limpo e CRAS Vila Andrade como supervisdo deste servico.

Art. 2° Especificagdes da Vaga:

LOCAL DE N°DE CARGA
cap TRABALHO VAGAS ' HORARIA e
(Valor Bruto)
ientad SCFV 40 h
ore 1 ora.s R$ 2.128,04
Socioeducativo CCA SAO JOSE Semanais

*Preferencialmente para Pessoas Com Deficiéncia

DOS REQUISITOS PARA O CARGO

Art. 3° Poderdo se inscrever no presente processo seletivo os candidatos que atendam e preencham os requisitos

descritos abaixo:
e Escolaridade de nivel médio;

e Preferencialmente, experiéncia profissional em movimentos sociais, OSC’s, programas ou projetos
governamentais, com interface na area de direitos humanos, na tematica de criangas, adolescentes,

articulagdo comunitéria ou formagéo de redes;
e Disponibilidade para a carga horéria exigida
e Preferencia area de esporte

DAS HABILIDADES

Art. 4° Habilidades necessarias para a vaga disponivel:
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e Bom relacionamento interpessoal e facilidade para trabalho em equipe, bem como:
e Agilidade no realizar das atividades;
e Dinamismo;
e Responsabilidade;
e Organizagdo;
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Art. 5° Sdo atribui¢des do (a) Orientador Socioeducativo.
e Orientar e acompanhar os conviventes de acordo com a Programagéo estabelecida;
e Elaboragdo de Planejamento, implantacdo e execugdo das atividades;
e Zelar pela organizagdo da sala de atividades bem como dos materiais ;
e Controlar a frequéncia dos conviventes em atividades externas e internas;

e Informar ao Gerente/Assistente Técnico sobre situagdes que indiquem alteragdo no comportamento dos

conviventes;
e Receber e encaminhar ao Gerente/Assistente Técnico sugestdes dos conviventes;

e Participar de atividades de planejamento, capacitago, sistematizagdo e avaliagdo em conjunto com a

Equipe Técnica;
e Auxiliar na organizagdo e coordenagdo das atividades socioeducativas;

DA INSCRICAO

Art. 6° Para se inscrever o candidato devera enviar seu curriculo com titulo da vaga no e-mail:
curriculoccasaojose@gmail.com no periodo de 20/06/2025 ao dia 30/06/2025.

Pardgrafo Unico: A inscrigao s6 seréd valida para os candidatos com a formagéo especifica do enunciado.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

Art. 7° O processo seletivo serd composto por 03 (trés) fases:
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e Analise de Curriculos;
e Analise de redagdo / questionario;
e Entrevista individual.
Art. 8° Os candidatos mais bem qualificados:
e na primeira fase serdo selecionados para participar da segunda fase.

e o0s que passarem para segunda fase passardo por entrevista individual (respeitando as orientagdes

de distanciamento social);
e todas de responsabilidade da Caritas Campo Limpo;
e todas as fases serdo eliminatorias e classificatorias;

e resultado de cada fase serd divulgado por meio do endere¢o eletrdnico dos candidatos

selecionados.

Pardgrafo Unico: Os trés candidatos mais bem selecionados irdo para a terceira fase onde serd

escolhido apenas um ou de acordo com a demanda especifica do servigo.
Art. 9° O processo seletivo terd vigéncia de 90 (noventa) dias, podendo, a critério da Caritas, ser prorrogado por

igual periodo.

e A institui¢do podera publicar o resultado das fases do processo seletivo, bem como seu resultado

final, através de e-mails dos candidatos.

Pardgrafo Unico. Nio havendo candidatos que atenda os critérios de selegdo, a organizagdo abrira novo edital.
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art.10 O ndo comparecimento ou atraso, injustificado, para a entrevista por mais de 15 (quinze) minutos, implicar4

na eliminag@o automatica do candidato.

Parégrafo Unico. As justificativas de atraso serdo analisadas pela banca examinadora de cada etapa, que tera total

autonomia para eliminar o candidato do processo seletivo.
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